(< CAFED

3 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD ; ¢
| GOBERMY  comite de Administracitn del Fondo educativo Callac - CAFED '
7 BEL CALLAD “Afio de [a unidad, Iz pazy el desarrciio™ CAFED

Comité de Administracion del Fondo Educativo del
Callao-CAFED

Resolucion Gerencial General N° 006072-2023-CAFED/GG
Callao, 25 de agosto de 2023.

VISTO:

La Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, la Resolucion Gerencial General N° 00071-2023-
CAFED/GG, Informe N° 000185-2023-CAFED/GA de fecha 22 de agosto de 2023,
Informe N° 001-2023-LCSB/CAFED de fecha 25 de agosto de 2023.

"\ CONSIDERANDO:

J Que, laLey N° 30057, Ley de Servicio Civil, establece un régimen dnico y exclusivo para

las personas que prestan servicios en las entidades publicas dei Estado, asi como para
aquellas personas que estdn encargadas de su gestiéon, en el ejercicio de sus
potestades de la prestacién de servicios a cargo de estas;

'\Que, el articulo 92° de ia Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil, en concordancia con el
2iarticulo 84° de Reglamento General de la citada Ley, aprobada por Decreto Supremo

vens~) SN° 040-2014-PCM, establece que autoridades de los &rganos instructores del
-+~ </ procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de la Secretaria Técnica que puede

estar compuesta por uno o mas servidores, los cuales a su vaz pueden ser servidores
civiles de la entidad y ejercer [a funcién en adicién a sus funciones regulares, sefalando
que de preferencia seran abogados designados mediante resolucion del fitular de Ia
entidad;

Que, asimismo, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 101-22015-SERVIR-PE, y
actualizada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE,
establece que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimisnto disciplinario;
estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la méxima autoridad
administrativa de ia entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la
entidad o especificamente para dicho propdsito;

Que, para efectos del Sistema Adminisirativo de Gestidn de Recursos Humanos, el
tituiar de la entidad, es la maxima autoridad administrativa, conforme lo establecido en
el fiteral j} del articulo IV del Titulo Preliminar del referido Reglamento General: lio, en
concordancia lo establecido en el articulo 19° del Reglamento de Organizacidn y
Funciones - ROF del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao en
adelante CAFED - CALLAQ, aprobado por Ordenanza Regional N°000007-2011 y
modificado con la Ordenanza Reglonal N° 004-2012, ia Gerencia General s la maxima
autoridad administrativa del CAFED-CALLAOQ;

Que, con Informe N° 000185-2023-CAFED/GA, de fecha 22 de agosto de 2023, [a
Gerencia de Administracion expone fa necesidad de designar al Secretario Técnico de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Comité de
Administracién de Fondo Educative def Callao — CAFED, al haber renunciado el Gerente
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de Asesoria Juridica, quien asumio tal funcidn por disposicion de la Gerencia General.
Por medio del mismo informe, recomienda se designe al Sr. Abogado Colegiado
MOISES IVAN CABRERA ROJAS, servidor de la entidad en la modalidad de Contrate
Administrativo de Servicios — CAS, Especialista Legal para el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, y habiendo evaluado el perfil profesional del mencionado
servidor, este si cumple con ei perfil profesional en el marco de [a normativa vigenta;

Que, con Informe N° 001-2023-LCSB/CAFED, de fecha 25 de agosto de 2023, la
Especialista en Gestion Publica, concluye gue la propuesta presentada por el Gerente
de Administracion para designar al Sr. MOISES VAN CABRERA ROJAS como
Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Comité de Administracidn de Fondo Educativo del Callao — CAFED,
deviene en procedente.

|| Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civit y su
Reglamento General aprebado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la tey N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE y modificatoria, y la Ordenanza Regional N° 000007-
2011, fecha 256 de enero de 2011, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao, modificado
- mediante Ordenanza Regional N° 004-2012.

-t; CAFED : Estando a lo expuesto, y de conformidad a las atribuciones otorgadas mediante
V°B_. 7 Ordenanza Regional N° 004-2012; con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria

s/ Juridica y la Sub Gerencia de Recursos Humanos
an!

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, al Abog. MOISES AN CABRERA ROJAS, como
Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Comité de Administracion de Fondo Educativo del Callao -~ CAFED, en
adicién a sus funciones,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién Gerencial General al
Abog. MOISES IVAN CABRERA ROJAS y a las diferentes dependencias del Comité de
Administracién de Fondo Educativo del Callao — CAFED,

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucién Gerencial General en el
Portas Institucional del Comité de Adminigtracién del Fondo Edugativo del Callag —~
CAFED.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

targot Ramirez Roj3
A GENERAL
CAFED
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